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Kwestionariusz osobowy dotyczacy udziatu w Projekcie pn. Ztobek Gminny w Bujnach Szlacheckich
nr RPLD.10.01.00-10-D006/20

1. Dane kandydata (matki/ojca/opiekunki prawnej/opiekuna prawnego):

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Ptec o Kobieta
O Mezczyzna
prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz znakiem ,x”

PESEL

Wiek w chwili przystgpienia do projektu

Adres zamieszkania

Gmina

Powiat

Wojewddztwo

Adres e-mail

Telefon kontaktowy

Woyksztatcenie — prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz znakiem ,x” :
Nizsze niz podstawowe

Podstawowe

Gimnazjalne

Ponadgimnazjalne (Srednie)

Policealne

Wyizsze

O o0Ooooaog

Status osoby na rynku pracy w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie/oddania dziecka pod opieke do ztobka
- prosze zaznaczy¢ odpowiedz znakiem ,,x” :

o Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy?

o Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy?

o Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy, w tym osoba dtugotrwale bezrobotna3

! osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia
powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do os6b bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Osoba kwalifikujaca sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu),
jest réwniez osobg bezrobotna.

2 Dokumentem urzedowym potwierdzajgcym kwalifikowalnos¢ uczestnikdw jest zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych (druk US
-7), potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania. W przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy, dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania.

3jw.
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o Osoba bierna zawodowo?, w tym przebywajgca na:

o urlopie wychowawczym

o Osoba zatrudniona — czynnie pracujgca®

o Osoba zatrudniona- przebywajaca na urlopie macierzytfiskim®

o Osoba zatrudniona — przebywajaca na urlopie rodzicielskim?’

WYKONYWANY ZAWOA: ..ottt st ettt ettt e te st e sa s st ebesteseses st asase st stenensnsansens , miejsce zatrudnienia

(NAZWA 1 @AreS ZAKIAU PIraCy): ..ottt sttt st st s e st bt ettt e b bbbt et et et e b et e e et et et et et et s eee

2. Dane dziecka:
Imieg i nazwisko dziecka

Data urodzenia dziecka

PESEL dziecka

Miejsce urodzenia dziecka

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz znakiem ,,x”:

o Dziecko spetnia warunki kwalifikowalnosci w projekcie, tj. z dniem objecia wsparciem i opieka w ztobku jest
w wieku od 24 tygodnia do 3 roku zycia;

o Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego badz orzeczenie o niepetnosprawnosci.

3. Pytania niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji i monitorowania uczestnika - prosimy
o szczerg odpowiedZ na nastepujgce pytania:

a) Czy mieszka Pani/Pan na terenie gminy Zelow?

o TAK o NIE
b) Czy jest Pani/Pan osobg samotnie wychowujgcg dziecko/dzieci do 3 roku zycia?
o TAK o NIE

c) Czy jest Pani/Pan osob3 nalezgcg do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrantem, osoba obcego
pochodzenia?
o TAK o NIE
d) Czy jest Pani/Pan osobg bezdomna lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkania?
o TAK o NIE
e) Czy jest Pani/Pan osobg z niepetnosprawnosciami?
o TAK o NIE
f) Czy jest Pani/Pan w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione wyzej)?
o TAK o NIE

JESHIE TAK 10 JAKIEJ? oottt sttt ettt st s et et sae s teses es e re e s sa ses st esses esarease et sessansesereane et sensnssnsenes

4 osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba
bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako
bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo
urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas
zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotng. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

5 W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK wymagane zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu pracy

5 jw.

7 jw.
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OSWIADCZAM, ze:

Wszystkie dane zawarte w niniejszym Kwestionariuszu osobowym sg zgodne z prawda.

Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, akceptuje jego postanowienia,
spetniam kryterium uczestnictwa okreslone w nim i w przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie
zobowigzuje sie do jego bezwzglednego przestrzegania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw zwigzanych z procedurg rekrutacji
oraz realizacjg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego i mojego dziecka w celu realizacji oraz promocji
projektu oraz na nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w publikowanych
materiatach m.in. na stronie www zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspoétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020.
Jestem Swiadomy(a), iz ztozenie Kwestionariusza osobowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w projekcie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg lub zatajenie prawdy,
niniejszym o$wiadczam, ze ww. dane sg prawdziwe. Jednocze$nie o$wiadczam, iz jestem Swiadomy(a), ze
w razie ztozenia przeze mnie oswiadczenia niezgodnego z prawda, skutkujgcego obowigzkiem zwrotu
srodkédw otrzymanych na sfinansowanie udziatu w ww. projekcie Beneficjent — Gmina Zeléw bedzie miata
prawo dochodzi¢ roszczen na drodze cywilnoprawne;j.

Po zakwalifikowaniu mnie do projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych maj
status na rynku pracy, utrzymania lub podjecia zatrudnienia przez okres pobytu dziecka w ztobku oraz do
dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych utrzymanie zatrudnienia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie.

Miejscowosc i data Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
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